) Liberalerna
TILLAGGSYRKANDE

Programnamnd Social valfard
2020-05-07
Sov 112/2020

Forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom omsorg

Liberalerna tycker det &r av stérsta vikt att varje Orebroare har méjlighet att vélja den bistandsbeslutna
omsorgen fran bade kommunens egen regi men ocksa fran alternativa utforare. Det ar viktigt att det finns
en bredd att valja emellan for de som vill och kan. Det ar lika viktigt att kunna valja bort om man sa
onskar. Kommunen ska se till att valinformation ar tillgénglig for alla alternativ och stimulera till aktiva val.

Bittre kontroller och dialog

Alldeles oavsett vilken utférare man valjer sa ska omsorgen vara bra. Det ar darfor viktigt att samma
regler och krav galler fér bade kommunal som annan utférare. Vare sig det sker avvikelse ifran
kommunens 6verenskommelse eller i avtal sa ska det uppmarksammas och hanteras. Liberalerna ser ett
stort behov av att det maste till battre kontroller och dialog. Varje omsorgstagare ska ha en likvardig och
bra omsorg oavsett vem som utfor den.

Likalydande krav pa ledarskap for all regi

Ledarskapet av bade verksamhetens inriktning och medarbetarna ar viktigt. Det &r avgérande att ledaren
bade har ratt utbildning for omradet och har ledarerfarenhet. Darfor tycker vi det ar viktigt att kraven pa
ratt egenskaper ar viktiga for bade kommunens och andra utférare chefer. Det géller aven vid
nyrekrytering. Avtalet ar tydligt vad det galler verksamhetsansvarigs utbildning och erfarenhet. Tillit till att
avtalet halls ar lika viktigt som att kontroller gors.

Bibehallen niva pa utbildad personal

Vi tycker inte att ambitionen att omsorgspersonalen ska ha utbildning ska sankas. Ska vi ga nagonstans
sa ska ambitionsniva for ratt utbildning for ratt arbete 6ka. Vi valjer i dagslaget att ligga kvar pa
nuvarande niva pa att 85% ska ha ratt omsorgsutbildning .

Tillaggsyrkande
Liberalerna bifaller dagens om nytt foérfragningsunderlag men vill yrka pa féljande tillagg:

1. Att2.10i Férfrégningsunde(_laget ar detsamma som 2.5 i Overenskommelsen. Samt att texten i
stycket som ocksa bifogas Overenskommelsen andras till:

Vid byte av verksamhetsansvarig ska utféraren innan bytet ansdka om en avtalsandring och en
uppdatering av Overenskommelsen ska ske.

Vid byte av verksamhetsansvarig ska redovisning av tidigare uppdrag som styrker tillracklig
kompetens och erfarenhet enligt ovan bifogas. Ytféraren-ska-dvenange-tva{2}referenserpd
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* CVdar det framgar arbetsgivare, anstallningstid (fr.o.m. och t.o.m. med ar och manad)
* Tjanstgoringsgrad, bendmning pa tjansten och arbetsuppgifter
* Bevis pa genomgangen relevant utbildning

* Intyg, betyg etc. som styrker erfarenheten

erfarenhetstyrkt: Vid byte av verksamhetsansvarig ska denne genomga introduktionsutbildning. Kraven
ska vara uppfyllda vid ansékningstillfallet och under hela avtalstiden.

2. Attyrka avslag till S, KD o C tillaggsyrkande: b) till forman for féljande text:

Programnamnd social valfard far ansvaret att forvalta den pott pa 1,45 procent av ersattningen inom
kopkraft hemvard som tackning for det yttersta ansvaret. Med det yttersta ansvaret menas kravet att
den kommunala utféraren ska kunna 6verta omsorgstagare omedelbart vid behov, 6ka kontrollen av
avtal och 6verenskommelserna samt sta for vissa extra utbildningsinsatser. Beslutet ska
kompletteras med en tydligare specifikation hur dessa medel delas och anvandas till. Vid behov av
extra kostnader for 6vertagande for att skapa nytt utrymme for omsorg ska medel flyttas till
Hemvardsnamnden.

3. Attiovrigt yrka bifall till S, KD och C tillaggsyrkande: a), c), d), och e).
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